
16:00 - 17:30

Karriere im Krankenhaus
Einführung und Moderation
Univ.-Prof. Dr. Andreas J. W. Goldschmidt
Geschäftsführender Leiter des IHCI im Fachbereich 
IV (WiSo/WI) der Universität Trier; Geschäftsführer 
der zfb GmbH, O!enbach

Herausforderungen und Chancen-
entwicklung im Gesundheitskonzern 
Vivantes 
Dr. Christian Friese 
Geschäftsführer Personalmanagement der 
Vivantes – Netzwerk für Gesundheit GmbH, Berlin

Weiterbildungszerti!kat Kranken haus-
management für Fach- und Oberärzte
Birgit Dilchert
Personalvorstand und Arbeitsdirektorin der 
Gesundheit Nordhessen Holding AG, Kassel

Lehre und Lernen im klinischen 
Alltag – Bewältigung des Spannungs-
feldes zwischen Anspruchsdenken und 
Arbeitsverdichtung
PD Dr. Farzin Adili
Klinikdirektor der Chirurgischen Klinik III der 
Klinikum Darmstadt GmbH

Hat Krankenhauskarriere noch Zukunft?
PD Dr. Josef Hilbert
Vorstandsvorsitzender des Netzwerks Deutsche 
Gesundheitsregionen e. V.; Geschäftsführender 
Direktor des Instituts Arbeit und Technik der 
Westfälischen Hochschule, Gelsenkirchen

Krankenhauskarriere hat Zukunft!
Petra Keckeis* 
Geschäftsbereichsleiterin Personalservice der 
Klinikum Hanau GmbH

17:45 - 18:45

Fachforum und Diskussion  
mit dem Marburger Bund
Einführung und Moderation
Dr. Magdalena Benemann
Stellvertretende Hauptgeschäftsführerin des 
Marburger Bund Bundesverbandes, Berlin

Arbeitsbedingungen/Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie – das Megathema für 
Ärztinnen und Ärzte
Dr. Susanne Johna
Internistische Oberärztin und Abteilungsleiterin 
im Neurologischen Reha-Zentrum Wiesbaden der 
Median Kliniken

Mut zum Erfolg – so scha#en es 
Ärztinnen
Dr. Sanja Salopek, MSc
Oberärztin der Klinik für Allgemein-, Viszeral-, 
Unfall- und Thoraxchirurgie des Klinikums der 
Stadt Ludwigshafen gGmbH

19:00 - 20:00

Managementhochschulen  
und Gesundheitspartner
Einführung und Moderation
Prof. Dr. Dr. Arend Billing
Chefarzt der Klinik für Gefäßchirurgie der Klinikum 
O!enbach GmbH

Karriere in der Gesundheitswirtschaft
Mark Moser
Mitglied der Geschäftsleitung der Hessischen 
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie gGmbH 
sowie der Hessischen Berufsakademie BA, 
Frankfurt/Main; Mitglied der Geschäftsleitung der 
FOM Hochschule für Oekonomie & Management 
gGmbH, Essen 
zusammen mit
Prof. Dr. Hans-Joachim Flocke
Gesamtstudienleiter der FOM Hochschule für 
Oekonomie & Management gGmbH, Essen

Personal- und Karrierequali!zierung 
in einem frei-gemeinnützigen 
Gesundheitskonzern 
Dr. Martin Zentgraf
Stellvertretender Vorstand der Agaplesion gAG, 
Frankfurt/Main

Wissenstransfer für das Gesund heits-
management 
Fred Andree
Geschäftsführer der ANDREE CONSULT GmbH, 
Siegburg

20:00 

Get-together mit den  
Referenten und Ausstellern

 Job, Karriere und Fortbildung

K A R R I E R E T A GIM KLINIKFORUM
Dienstag, 26. Februar 2013, von 16:00 bis 20:00 Uhr 
Büsing Palais, Herrnstraße 82, O!enbach

Weitere Informationen und das komplette Programm des Rhein-Main Zukunftskongresses unter: rmzk.de

Im KLINIKFORUM des Rhein-Main Zukunftskongresses präsentieren sich 
u. a. die mitveranstaltenden Krankenhäuser und stellen ihre Personal ent-
wicklungskonzepte nebst Quali!zierungs- und Karriereoptionen vor. Der 
Marburger Bund unterstützt das KLINIKFORUM mit Karrierethemen für junge 
Ärztinnen und Ärzte. Die FOM Hochschule für Oekonomie & Management 
stellt ihre gesundheitsspezi!schen Quali!zierungsangebote für Führungs- 
und Nachwuchsführungskräfte vor.

Der KARRIERETAG IM KLINIKFORUM  

für Ärztinnen und Ärzte sowie sonstige  

Akademiker in Gesundheitseinrichtungen

T E I L N A H M E  K O S T E N F R E I

www.rmzk.de

Veranstalter

Karrieretag mit freundlicher Unterstützung
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PROGRAMM

In der Ausstellung  
präsentieren sich: 

Gesundheit Nordhessen
Klinikum Darmstadt
Klinikum Offenbach 
MediClin 
Marburger Bund 
FOM Hochschule für Oekonomie & 
Management
IHCI der Universität Trier
zfb – Zentrum für Forschungs-
koordination und Bildung


